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POLITYKA ZGLASZANIA ZARZUT’6W DOTYCZACYCH
MOBBINGU, MOLESTOWANIA I NIEWLASCIWEGO POSTEPOWANIA
Z DNIA 16 GRUDNIA 2024 ROKU

I. Wprowadzenie

Fundacja Pracownia Zmiany z siedzibg w Warszawie, ul. Swietokrzyska 30/63, KRS:
0000883587, NIP: 5252852194, REGON: 388233060 (,Fundacja”), zobowigzuje sie
do tworzenia bezpiecznego S$rodowiska pracy dla wszystkich pracownikow,
wspotpracownikow oraz oséb zaangazowanych w dziatania Fundacji. Priorytetem
Fundacji jest ochrona kazdej osoby przed mobbingiem, molestowaniem,
dyskryminacjg oraz innymi formami niewtasciwego postepowania. Niniejsza polityka
okresla procedury zgtaszania takich incydentéw oraz sposoby ich rozwigzywania.

II. Definicje

A. Mobbing - dtugotrwate i uporczywe nekanie lub zastraszanie pracownika,
prowadzone w celu wywotania u niego zanizonej oceny przydatnosci zawodowej,
ponizenia lub izolacji.

B. Molestowanie - niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub inne
zachowanie naruszajgce godnosc osoby.

C. Niewtasciwe postepowanie - kazde zachowanie naruszajgce normy etyczne,
przepisy prawa lub zasady wspoétzycia spotecznego, w tym dyskryminacja i
naduzycia wiadzy.

III. Zasady ogdlne

1. Fundacja stanowczo potepia wszelkie formy mobbingu, molestowania i
niewtasciwego postepowania.

2. Kazda osoba zaangazowana w dziatalnos¢ Fundacji ma prawo do zgtoszenia
incydentu bez obawy przed represjami.

3. Wszystkie zgtoszenia beda traktowane poufnie, a dane osobowe zgtaszajacego i
innych zaangazowanych osdb bedg chronione zgodnie z obowigzujacym prawem.

IV. Procedura zgtaszania

1. Kazda osoba, ktéra doswiadczyta mobbingu, molestowania lub niewtasciwego
postepowania, moze zgtosi¢ sprawe do osoby wyznaczonej przez Fundacje
(,Rozstrzygajacy”).

2. Rozstrzygajacy musi by¢ osoba niezalezng od Fundacji, niepowigzang zaréwno z
jej strukturami organizacyjnymi, jak i czlonkami organdéw Fundacji. W celu
zapewnienia petnej bezstronnosci i obiektywnosci, Rozstrzygajacy:

a) nie moze by¢ pracownikiem, kontrahentem, Czionkiem Zarzadu, Cztonkiem
Rady Fundacji ani zadnego innego organu Fundacji,

b) nie moze by¢ osobg pozostajacg w relacji osobistej, zawodowej lub finansowej
z Fundacjq lub jej cztonkami.

3. Wyboér Rozstrzygajacego bedzie dokonywany z zachowaniem szczegdlnej
starannosci, a jego kwalifikacje oraz brak powigzan z Fundacjg zostang
kazdorazowo potwierdzone w procesie wyboru.

4. Zgtoszenie nalezy dokonaé pisemnie - w formie wiadomosci e-mail na adres:
skargi@zmiany.org.



5. Tresc¢ zgtoszenia - zgtoszenie powinno zawierac:

o Opis incydentu, w tym date, miejsce i przebieg zdarzenia.
o Dane 0s6b zaangazowanych (jesli znane).
o Ewentualne dowody (np. e-maile, nagrania, swiadkéw).

6. Potwierdzenie przyjecia zgloszenia - Rozstrzygajacy potwierdzi wptyniecie
zgtoszenia w ciggu 3 dni roboczych.

V. Rozpatrywanie zgtoszen

1. Wszelkie zgtoszenia zostang rozpatrzone z zachowaniem najwyzszej poufnosci
oraz z poszanowaniem praw zaréwno osoby zgtaszajacej, jak i innych stron
postepowania.

2. Rozstrzygajacy dokona wstepnej analizy zgloszenia, aby oceni¢, czy wymaga ono
dalszego postepowania;

a) jezeli uzna, ze sprawa wymaga dalszego postepowania, poinformuje o tym
obie strony i wyznaczy stronie dokonujacej naruszenia 7 dniowy termin na
przedstawienie swojego stanowiska;

b) jezeli uzna, ze sprawa nie wymaga dalszego postepowania, przekaze swojq
decyzje stronie dokonujacej zgtoszenia.

3. Rozstrzygajacy podejmie decyzje w ciggu 14 dni roboczych od przedstawienia
stanowiska przez strone dokonujgcq naruszenia. W uzasadnionych przypadkach
termin moze zosta¢ wydtuzony, o czym zgtaszajacy zostanie poinformowany.

4. W przypadku potwierdzenia naduzy¢ Fundacja podejmie odpowiednie kroki, w
tym moze upomnie¢ lub zakonczy¢ wspodtprace z osoba odpowiedzialng za
naruszenie.

VI. Polityka ochrony zgtaszajacych

1. Fundacja zapewnia, ze osoby zgtaszajace beda chronione przed represjami.
2. Jakiekolwiek dziatania odwetowe wobec zgtaszajacych beda traktowane jako
naruszenie zasad Fundacji i mogq skutkowac konsekwencjami dyscyplinarnymi.

VII. Informowanie i szkolenia

1. Polityka ta jest dostepna na stronie internetowej Fundacji (zmiany.org).

2. Wszystkie osoby zaangazowane w dziatalno$¢ Fundacji zobowigzane sg do
zapoznania sie z jej trescia.

3. Fundacja regularnie organizuje szkolenia majgce na celu przeciwdziatanie
mobbingowi, molestowaniu i innym formom niewtasciwego postepowania.

VIII. Postanowienia kohcowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia przez Zarzad Fundacji.
2. Fundacja zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w polityce, o czym
wszystkie osoby zaangazowane w dziatalno$¢ Fundacji zostang poinformowane.

Zarzgd Fundacji Pracownia Zmiany
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