PRACOWNIA

ZMIANY

POLITYKA ZGLASZANIA NIEPRAWIDLOWOSCI (WHISTLEBLOWING)
Z DNIA 16 GRUDNIA 2024 ROKU

I. Wprowadzenie

Fundacja Pracownia Zmiany z siedzibg w Warszawie, ul. Swietokrzyska 30/63, KRS:
0000883587, NIP: 5252852194, REGON: 388233060 (,Fundacja”), Zobowigzuje sie
do prowadzenia swojej dziatalnosci w sposdb transparentny i zgodny z
obowigzujacymi przepisami prawa oraz najwyzszymi standardami etycznymi. W
zwigzku z tym Fundacja zapewnia mechanizmy umozliwiajgce zgtaszanie
nieprawidtowosci w sposob bezpieczny i poufny.

II. Definicje

Nieprawidlowosci - wszelkie dziatania, zaniechania lub sytuacje, ktére moga
negatywnie wptywac na dziatalno$¢ Fundacji Pracownia Zmiany, jej interesy, reputacje
lub dobrostan pracownikéw, wspotpracownikéw, beneficjentow i partneréw. Do
przyktaddéw nieprawidtowosci naleza:

1. naruszanie przepisOw prawa, regulaminy wewnetrzne Fundacji: np. oszustwa
finansowe, korupcja, pranie pieniedzy, naduzycia zwigzane z dotacjami,
nieprawidtowe raportowanie finansowe,

2. naruszanie zasady etycznych Fundacji: dziatania sprzeczne z misjq, wizjq i
wartosciami Fundacji, takie jak naduzycie pozycji w organizacji dla celow
prywatnych, nieetyczne traktowanie beneficjentéw, partnerdow czy
interesariuszy,

3. nieprawidlowosci proceduralne: ignorowanie wewnetrznych regulaminow,
niewtasciwe zarzadzanie srodkami Fundacji, niezgodnos¢ dziatan z politykami
Fundacji, np. polityka konfliktu interesow,

4. zagrazanie interesom Fundacji, jej pracownikow, wspotpracownikow lub
beneficjentéw.

II1. Zgtaszanie nieprawidtowosci

1. Nieprawidtowosci moze zgtosi¢ kazda osoba, ktéra:

a. Zauwazy lub posiada podejrzenia co do mozliwosci wystgpienia
nieprawidtowosci, nawet jesli nie ma petnych dowoddw.

b. Obawia sie, ze dziatania lub zaniechania w Fundacji mogg prowadzi¢ do
szkdd finansowych, prawnych, reputacyjnych lub moralnych.

c. Doswiadczyta osobiscie niewtasciwego traktowania, mobbingu,
dyskryminaciji lub innych form naduzyé.

d. Dowiedziata sie o potencjalnym naruszeniu zasad lub przepiséw od
innych osdb zaangazowanych w dziatalno$¢ Fundacji.

2. Zgtoszenia mogg by¢ dokonywane zaréwno w czasie trwania zdarzen
podejrzanych o nieprawidtowosci, jak i po ich zakonczeniu, jesli zgtaszajacy
posiada wiedze lub podejrzenia na ich temat.

3. Zgtoszenia nalezy dokona¢ mailowo na adres skargi@zmiany.org.



IV. Sankcje za naruszenie polityki

Naruszenie postanowien

Postanowienia koncowe

niniejszej polityki moze
dyscyplinarnymi, w tym rozwigzaniem umowy o prace lub wspofprace.

skutkowacd

konsekwencjami

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia przez Zarzad Fundacji.
2. Fundacja zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w polityce, o czym
wszystkie osoby zaangazowane w dziatalnos$¢ Fundacji zostang poinformowane.
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